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皆
さ
ま
お
疲
れ
様
で
す
。
理
事
長

の
田
口
で
す
。

東
北
電
力
生
活
協
同
組
合
第
38
回

通
常
総
代
会
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
域

を
代
表
し
、
総
代
の
皆
さ
ま
か
ら
ご

参
集
い
た
だ
き
ま
し
た
こ
と
、
心
か

ら
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
そ
し
て
、

こ
の
一
年
間
の
生
協
事
業
に
対
す
る
、

組
合
員
の
皆
さ
ま
か
ら
の
ご
理
解
と

ご
支
援
に
、
心
か
ら
御
礼
申
し
上
げ

ま
す
。

私
か
ら
は
、
こ
の
１
年
間
を
振
り

返
り
つ
つ
、
今
後
の
課
題
に
つ
い
て

触
れ
、
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま

す
。そ

の
前
に
、
本
総
代
会
に
ご
来
賓

と
し
て
、
全
国
電
力
生
活
協
同
組
合

連
合
会
の
沖
山
副
理
事
長
に
ご
出
席

を
賜
り
ま
し
た
。
沖
山
副
理
事
長
に

は
、
日
頃
か
ら
私
ど
も
の
生
協
事
業

推
進
に
対
し
、
何
か
と
ご
指
導
を
い

た
だ
い
て
お
り
ま
す
。
本
日
の
ご
出

席
と
合
わ
せ
、
心
か
ら
御
礼
申
し
上

げ
ま
す
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

さ
て
、
私
た
ち
の
生
活
環
境
を
見

る
と
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染

症
が
２
類
相
当
か
ら
５
類
に
変
更
と

な
り
、
マ
ス
ク
等
の
制
限
が
解
除
さ

れ
、
コ
ロ
ナ
前
の
よ
う
な
日
常
生
活

を
徐
々
に
取
り
戻
し
つ
つ
あ
り
ま
す

が
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
っ
て
生
じ
た
新

た
な
価
値
観
が
生
活
様
式
に
適
用
し

つ
つ
、
穏
や
か
で
豊
か
な
生
活
の
実

現
を
考
え
た
時
に
、
身
近
で
頼
り
に

な
り
、
豊
か
な
生
活
の
サ
ポ
ー
ト
役

と
し
て
の
生
協
の
価
値
観
を
高
め
る

と
と
も
に
、
い
か
に
し
て
事
業
を
発

展
さ
せ
て
い
く
の
か
、
短
期
的
中
期

的
な
視
点
に
立
ち
皆
で
知
恵
を
出
し

盛
り
上
げ
て
行
く
必
要
が
あ
る
と
思

い
ま
す
。

理
事
長
と
し
て
最
後
の
メ
ッ
セ
ー

ジ
に
な
り
ま
す
が
、
何
点
か
に
触
れ

て
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

ま
ず
は
こ
こ
数
年
生
協
と
し
て
環
境

の
変
化
に
対
応
す
べ
く
取
り
組
ん
で

き
た
事
業
２
点
に
つ
い
て
。

一
つ
目
は
生
協
イ
オ
ン
カ
ー
ド
に

つ
い
て
で
あ
り
ま
す
。
生
協
カ
ー
ド

は
カ
ー
ド
利
用
料
に
比
例
し
た
手
数

料
が
生
協
の
２
大
収
入
と
な
っ
て
お

り
ま
す
。
そ
の
た
め
皆
さ
ま
の
生
活

と
共
に
あ
る
カ
ー
ド
と
し
て
対
応
し

て
い
た
だ
く
べ
く
、
Ｐ
Ｒ
や
キ
ャ
ン

ペ
ー
ン
を
展
開
し
利
用
推
進
を
謳
っ

て
き
て
お
り
ま
し
た
。
長
年
の
取
り

組
み
の
甲
斐
が
あ
り
ま
し
て
、
以
前

の
Ｕ
Ｃ
カ
ー
ド
に
つ
い
て
は
年
間
取

扱
高
が
60
億
円
に
も
及
ん
で
い
ま
し

た
。そ

ん
な
中
、
突
如
Ｕ
Ｃ
カ
ー
ド
会

社
か
ら
昨
今
の
カ
ー
ド
取
り
扱
い
加

盟
店
の
売
り
上
げ
の
伸
び
悩
み
を
理

由
と
し
ま
し
て
生
協
へ
の
手
数
料
支

払
い
の
大
幅
な
減
額
の
提
案
を
受
け

ま
し
た
。
ま
さ
に
青
天
の
霹
靂
で
あ

り
ず
い
ぶ
ん
と
悩
ん
だ
わ
け
で
あ
り

ま
す
が
、
今
後
さ
ら
に
そ
の
手
数
料

減
の
可
能
性
を
示
唆
さ
れ
た
こ
と
か

ら
生
協
事
業
の
今
後
を
見
据
え
長
年

お
付
き
合
い
を
し
て
き
ま
し
た
Ｕ
Ｃ

カ
ー
ド
か
ら
現
在
の
イ
オ
ン
カ
ー
ド

へ
切
替
え
を
断
行
し
た
結
果
に
な
り

ま
す
。

お
か
げ
さ
ま
で
切
替
後
の
生
協
イ
オ

ン
カ
ー
ド
の
取
扱
高
は
順
調
に
伸
長

し
て
お
り
ま
し
て
、
以
前
の
Ｕ

Ｃ
カ
ー
ド
の
取
扱
高
を
超
え
今
期
は

過
去
最
高
の
70
億
円
の
取
扱
高
と

な
っ
て
お
り
ま
す
。
生
協
事
業
全
体

の
今
期
取
扱
高
は
過
去
最
高
の
１
２

０
億
円
と
な
り
、
こ
れ
は
中
期
事
業

目
標
「
エ
ボ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
40
」
の

主
要
目
標
で
あ
り
、
取
扱
高
１
２
０

億
円
以
上
の
目
標
の
1
年
前
倒
し
と

な
り
ま
す
。
こ
の
達
成
に
カ
ー
ド
事

業
が
大
き
く
寄
与
し
た
こ
と
は
言
う

ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
皆
さ
ま
の
ご

利
用
に
深
く
感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
。

生
協
イ
オ
ン
カ
ー
ド
は
Ｗ
Ａ
Ｏ
Ｎ

ポ
イ
ン
ト
の
付
与
の
他
、
請
求
時
に

利
用
金
額
が
２
％
の
割
引
に
な
る
こ

と
、
ま
た
年
に
１
度
利
用
分
量
割
戻

し
が
あ
る
な
ど
の
特
徴
的
な
メ
リ
ッ

ト
が
ご
ざ
い
ま
す
。
し
か
し
ま
だ
ま

だ
理
解
の
浅
い
組
合
員
の
方
も
多
く

い
る
と
感
じ
て
お
り
ま
す
。
引
き
続

き
周
知
を
図
っ
て
参
り
た
い
と
思
い

ま
す
。

二
つ
目
は
、
い
か
な
る
環
境
に
も

耐
え
う
る
事
業
基
盤
の
確
立
を
目
指

し
、
昨
年
の
総
代
会
で
確
認
い
た
だ

き
ま
し
た
と
お
り
、
損
害
保
険
代
理

店
へ
の
移
行
に
つ
い
て
で
す
。

昨
年
12
月
に
は
代
理
店
登
録
を
行

い
、
損
害
保
険
代
理
店
と
し
て
看
板

を
掲
げ
て
お
り
ま
す
が
、
本
格
的
に

代
理
店
商
品
と
し
て
取
り
扱
う
総
合

医
療
保
障
リ
リ
ー
フ
は
秋
の
募
集
か

ら
と
な
り
ま
す
。
こ
の
間
、
代
理
申

請
会
社
と
な
る
三
井
住
友
海
上
火
災

保
険
様
と
入
念
に
連
携
を
図
っ
て
き

て
お
り
ま
す
し
、
あ
わ
せ
て
こ
れ
ま

で
代
理
店
で
あ
り
ま
し
た
東
日
本
興

業
様
と
も
そ
の
後
の
業
務
分
担
に
関

す
る
協
議
を
断
続
的
に
行
い
な
が
ら

慎
重
に
準
備
を
進
め
て
参
り
ま
し
た
。

い
よ
い
よ
こ
の
秋
の
一
斉
募
集
か
ら

保
険
代
理
店
と
し
て
本
格
稼
働
を
し

て
い
き
ま
す
が
、
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生協事業のためにご
尽力いただきました
皆さまに心からの敬
意と感謝を申し上げ
ます。
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役
員
表
彰
者
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田
口

正
信

（秋
田
支
所
）

２
０
１
０
年
２
月

理
事
（
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
期
間
含
）

に
就
任

２
０
１
５
年
６
月

副
理
事
長
に
就
任

２
０
１
７
年
６
月

理
事
長
に
就
任

２
０
２
３
年
６
月
ま
で
理
事
長
と
し
て
重
責
を
果
た

す（通
算
13
年
４
カ
月
）

平
岡

剛

（ト
イ
ン
ク
ス
支
所
）

２
０
１
６
年
10
月

理
事
（
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー
期
間
含
）

に
就
任

２
０
２
２
年
10
月
ま
で
理
事
と
し
て
重
責
を
果
た
す

（通
算
６
年
）

田
島

啓
博

（ユ
ア
テ
ッ
ク
支
所
）

２
０
１
９
年
６
月

副
理
事
長
に
就
任

２
０
２
３
年
６
月
ま
で

副
理
事
長
と
し
て
重
責
を

果
た
す

（通
算
４
年
）

鈴
木

薫

（福
島
支
所
）

２
０
１
９
年
６
月

常
務
理
事
（常
勤
）に
就
任

２
０
２
３
年
６
月
ま
で
常
務
理
事
（
常
勤
）と
し
て
重

責
を
果
た
す

（通
算
４
年
）

早
坂

英
二
郎

（東
北
緑
化
環
境
保
全
支
所
）

２
０
１
９
年
６
月

理
事
に
就
任

２
０
２
３
年
６
月
ま
で
理
事
と
し
て
重
責
を
果
た
す

（通
算
４
年
）

斎
藤

祐
悟

（東
北
発
電
工
業
支
所
）

２
０
２
１
年
６
月

理
事
に
就
任

２
０
２
３
年
６
月
ま
で
理
事
と
し
て
重
責
を
果
た
す

（通
算
２
年
）

若
生

暁

（東
日
本
興
業
支
所
）

２
０
２
０
年
６
月

監
事
に
就
任

２
０
２
３
年
６
月
ま
で
監
事
と
し
て
重
責
を
果
た
す

ス
ム
ー
ズ
な
意
向
と
早
期
定
着
に
向

け
引
き
続
き
対
応
を
し
て
参
り
ま
す
。

皆
様
の
保
険
事
業
に
対
し
ま
す
ご
理
解

を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

次
に
こ
れ
ら
を
踏
ま
え
つ
つ
昨
今
の

今
後
の
課
題
と
し
て
、
二
つ
ほ
ど
述
べ

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

一
つ
目
は
、
組
合
員
の
構
成
変
化
や

組
織
環
境
に
対
す
る
対
応
に
つ
い
て
で

す
。組

合
員
数
は
こ
こ
数
年
増
加
傾
向
に

あ
り
ま
す
が
、
現
役
組
合
員
が
減
少
し

Ｏ
Ｂ
組
合
員
が
増
加
し
て
い
ま
す
。
こ

の
状
況
は
、
ど
の
単
位
生
協
で
も
見
受

け
ら
れ
る
状
況
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、

Ｏ
Ｂ
組
合
員
に
つ
い
て
は
も
と
も
と
生

協
の
利
用
実
績
が
少
な
い
傾
向
と
な
り
、

さ
ら
に
年
齢
と
と
も
に
保
険
加
入
も
減

少
す
る
傾
向
が
あ
る
た
め
、
新
た
な
利

用
促
進
に
向
け
Ｏ
Ｂ
組
合
員
ニ
ー
ズ
の

把
握
と
、
そ
れ
に
沿
っ
た
商
品
提
供
の

必
要
性
を
感
じ
て
お
り
ま
す
。

一
方
、
現
役
組
合
員
で
す
が
、
生
協

加
入
率
は
年
々
減
少
し
て
い
る
こ
と
か

ら
全
体
数
を
増
や
す
た
め
新
入
社
員
は

必
ず
生
協
に
加
入
し
て
い
た
だ
く
た
め

の
Ｐ
Ｒ
強
化
や
教
宣
活
動
が
ま
す
ま
す

重
要
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

二
つ
目
は
、
身
近
で
魅
力
あ
る
生
協

の
実
現
に
つ
い
て
で
す
。
今
後
も
生
協

が
継
続
し
て
事
業
を
発
展
さ
せ
て
い
く

た
め
に
は
、
昨
年
承
認
い
た
だ
い
た
損

害
保
険
代
理
店
業
を
確
り
運
営
し
な
が

ら
、
そ
の
代
理
店
業
を
土
台
と
し
、
組

合
員
ニ
ー
ズ
を
捉
え
た
魅
力
あ
る
商
品

開
発
や
制
度
開
発
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

２
年
前
に
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
整
備
を

お
こ
な
い
、
個
人
で
利
用
明
細
書
の
閲

覧
や
手
続
き
が
で
き
る
マ
イ
ペ
ー
ジ
の

充
実
を
図
り
ま
し
た
。

今
後
、
職
域
職
場
の
組
織
整
備
等
が

あ
る
こ
と
か
ら
個
人
で
手
続
き
が
出
来

る
環
境
を
整
備
し
、
紙
媒
体
か
ら
電
子

媒
体
へ
シ
フ
ト
す
る
と
と
も
に
、
商
品

や
制
度
が
わ
か
り
易
く
利
用
し
や
す
い

環
境
を
構
築
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

最
後
に
な
り
ま
す
が
、
当
生
協
事
業
の

収
益
は
、
大
き
く
は
カ
ー
ド
事
業
と
保

険
事
業
に
よ
る
２
本
柱
と
な
っ
て
い
ま

す
。
足
腰
の
強
い
安
定
し
た
経
営
を
目

指
す
た
め
に
は
、
中
期
事
業
目
標
「
エ

ボ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
40
」
の
取
組
み
強
化

が
必
要
と
な
っ
て
お
り
、
今
期
が
第
31

期
か
ら
第
35
期
の
最
後
の
年
度
と
な
り

ま
す
。

主
要
目
標
と
し
て
「
生
協
加
入
率

90
％
以
上
」
「
取
扱
高
１
２
０
億
円
以

上
」
を
掲
げ
て
お
り
、
取
扱
高
に
つ
い

て
は
、
先
程
も
述
べ
た
と
お
り
、
１
２

０
億
円
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

他
の
目
標
に
つ
い
て
も
達
成
を
目
指
し

役
職
員
と
支
所
・
分
所
、
組
合
員
の
皆

様
と
一
体
と
な
っ
た
取
り
組
み
が
重
要

で
す
。

だ
か
ら
こ
そ
忌
憚
の
な
い
ご
意
見
ご

要
望
を
い
た
だ
き
次
期
に
つ
な
が
る
総

代
会
に
し
て
参
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

総
代
皆
様
か
ら
の
建
設
的
で
積
極
的
な

発
言
を
お
願
い
し
、
第
38
回
通
常
総
代

会
開
催
に
当
た
っ
て
の
挨
拶
と
い
た
し

ま
す
。

【
質
問
】

沼
田
Ｏ
Ｂ
組
合
員

Ｏ
Ｂ
脱
退
者
が
多
い
理
由
と
対
策

に
つ
い
て

【
生
協
見
解
】

厚
労
省
の
命
を
受
け
現
役
・
Ｏ
Ｂ

組
合
員
の
未
利
用
者
を
対
象
に
意
向

確
認
を
実
施
し
た
結
果
、
Ｏ
Ｂ
組
合

員
よ
り
脱
退
の
意
向
若
し
く
は
、
連

絡
が
つ
か
な
い
組
合
員
が
多
か
っ
た
。

こ
れ
に
よ
り
除
名
対
象
と
さ
せ
て
い

た
だ
い
た
。

今
後
の
対
策
と
し
て
は
、
Ｏ
Ｂ
組

合
員
に
移
行
す
る
際
に
し
っ
か
り
と

意
向
確
認
を
実
施
す
る
ほ
か
、
必
ず

保
険
に
加
入
し
て
頂
く
こ
と
等
を
説

明
・
理
解
を
得
る
。
Ｏ
Ｂ
組
合
員
に

と
っ
て
の
ニ
ー
ズ
把
握
に
努
め
、

サ
ー
ビ
ス
提
供
に
努
め
た
い
。

【
意
見
】

Ｏ
Ｂ
組
合
員
に
移
行
す
る
と
生
協

事
業
内
容
や
メ
リ
ッ
ト
な
ど
を
把
握

す
る
こ
と
が
難
し
く
な
る
こ
と
が
多

い
た
め
、
生
協
よ
り
工
夫
し
て
情
宣

活
動
を
お
願
い
し
た
い
。

質
疑
応
答

（
敬
称
略
）


	スライド 1
	スライド 2

